PROGRAMA DE COOPERACION TERRITORIAL

ESPACIO SUDOESTE EUROPEO 2007-2013

FORMULARIO DE CANDIDATURA

TITULO DEL PROYECTO Proyecto 5SCSUDOE

ACRONIMO (max. 20 caracteres) 5csudoe

PRIORIDAD DEL P.O

X Integracion armoniosa del espacio del SUDOE y mejora de la accesibilidad a las redes de informacion

TEMA PRIORITARIO 13

(s6lo hay un tema prioritario posible, ver lista de codigos)

|
| COSTE TOTAL (en eur) 0,00 AYUDA FEDER 0,00
| SOLICITADA (en eur)
‘I FECHA DE INICIO 01/01/2013 FECHA DE FIN 30/06/2015
DURACION (Duracion de la ejecucion del proyecto en meses) 30
N° DE BENEFICIARIOS 3
Espafia France Portugal United Otro Pais
Kingdom
2 1 0 0 0
IDIOMA PRINCIPAL PRESENTAClON (idioma del beneficiario principal)
EN X ES FR PT
OTROS IDIOMAS DE PRESENTACION DEL PROYECTO (idioma de los demas beneficiarios)
EN X ES X FR X PT
Cuadro reservado al Secretariado Técnico Conjunto
FECHA DE CAMBIO ESTADO ESTADQ ]I' CCMENTARIO
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08/04/2014 12:40:18

Abierta
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~QORMULAKIO DE CANDIDATURA

Seccion 1: RESUMEN DEL PROYECTO

1.1 Resumen del proyecto

Sintesis del proyecto breve y concisa que conteste a las siguientes cuestiones: ¢ Cual es la problematica del proyecto? ¢ Cuéales son los
objetivos del proyecto? ¢ Cudles son los grupos de tareas? ¢,Cuales son las actividades principales a desarrollar dentro de cada GT para
alcanzar los objectivos del proyecto? ¢ Cuales son los resultados esperados? Se recomienda completar este campo cuando el formulario
haya sido redactado en su totalidad (maximo 5.000 caracteres)

Nombre de la Institucion 1 Pais, Region (NUT II)
(en el idioma de origen de cada institucion) ver lista de cédigos
Beneficiario principal (jefe de fila)
01 Socio Institucién ES1 Espafia- (ES11 Galicia)
% Tasa Feder Gasto total Ayuda Feder Contrapartida % de Otra
elegible nac participacion Financiacion
| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
t
| Otros Beneficiarios
|
[ 02 Socio Instituicdo PT1 Espafia - (ES11 Galicia)
% Tasa Feder Gasto total Ayuda Feder Contrapartida % de Otra
elegible nac participacion Financiacion
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03 Partenaire Institution FR 1 France - (FR62 Midi-Pyrénées)
% Tasa Feder Gasto total Ayuda Feder Contrapartida % de Otra
elegible nac participacion Financiacion
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Otros socios asociados
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~QORMULAKIO DE CANDIDATURA

Seccion 2: ENFOQUE DEL PROYECTO

2.1 Problematica del proyecto

2.1.1 Problemética del proyecto - Necesidades

¢A qué necesidades del Espacio SUDOE y del contexto sobre el que se pretende intervenir responde el proyecto? (maximo 2.000
caracteres)

2.1.2 Problemética del proyecto - Contexto

¢, Cudl es el contexto en el que se va a desarrollar el proyecto? ¢ Cudles son las fortalezas, debilidades, amenazas y
oportunidades?(méaximo 2.000 caracteres)

2.1.3 Problematica del proyecto - Origen

¢ Coémo surgio la idea del proyecto?: ¢ De dénde proviene la idea?, ¢ Esta relacionada con actividades del partenariado? ¢ Esta
relacionada con un proyecto en curso? ¢,Es un proyecto de capitalizaciéon de resultados de un proyecto europeo desarrollado en el
periodo de programacion precedente? Si el proyecto emana de los resultados de un proyecto anterior, indicar el nombre del mismo, su
( beriodo de ejecucion, el Programa que lo cofinancio y los resultados alcanzados.(maximo 2.500 caracteres)

2.2 Objetivos y Resultados del proyecto

I
[
L 2.2.1 Objetivo final o finalidad del proyecto

¢Cual es la finalidad Ultima que se pretende alcanzar con este proyecto? (maximo 1.000 caracteres)

2.2.2 Objetivos intermedios del proyecto

¢ Cuales son los objetivos a alcanzar para lograr la finalidad del proyecto? (méaximo 1.000 caracteres)

2.2.3 Identificar los resultados del proyecto

¢ Cudles son los resultados del proyecto, es decir, cudles son los objetivos de los Grupos de Tareas? Los resultados deben ser
coherentes con las acciones identificadas en los GT's y con la cuantificacion del sistema de indicadores propuesto para el
proyecto.(méximo 1.500 caracteres)

2.3 Justificacion del proyecto

2.3.1 Contribucién del proyecto a la estrategia y a los objetivos del Programa Operativo de
Cooperacion Territorial del Sudoeste Europeo 2007-2013, en el ambito de los respectivos ejes
prioritarios

¢De qué manera el proyecto contribuye a la consecucion de la estrategia y objetivos del Programa? ¢ Cual es el valor afiadido del
proyecto para el desarrollo de la estrategia del actual Programa? (méximo 1.500 caracteres)
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~QORMULAKIO DE CANDIDATURA

2.3.2 Aspectos innovadores del proyecto, demostrando que no duplica los trabajos existentes

¢ Cuales son los aspectos innovadores que aporta el proyecto tanto en relacion a la tematica abordada como al tratamiento de la misma
(es decir, el desarrollo de una metodologia innovadora para intervenir sobre la problematica identificada)?(maximo 1.000 caracteres)

2.3.3 Valor afiadido de la cooperacién transnacional al desarrollo del proyecto

¢ Cual es el valor afiadido de la cooperacion transnacional al desarrollo del proyecto? (méximo 2.000 caracteres)

2.3.4 Vinculacion del proyecto al mundo empresarial

¢,De qué manera el proyecto refuerza la competitividad empresarial o aporta soluciones Utiles para las empresas? (ejemplo: desarrollo
de un producto/metodologia/herramienta que pueda ser aplicada en una empresa y/o tener un impacto sobre la actividad econémica
)(maximo 1.000 caracteres)

2.3.5 Sinergia del proyecto en el territorio donde va a ejecutarse (hasta el nivel de region) y en el
conjunto del espacio de cooperacion

¢Como esta vinculado y qué pertinencia tiene el proyecto en el territorio donde va a ejecutarse? ¢ Cual es su impacto al nivel de la region
y del espacio SUDOE?(méaximo 1.000 caracteres)

| 2.3.6 Valor afiadido del proyecto en el sector de actividad en el que se encuadra

I ¢,Qué aporta el proyecto al sector de actividad en el que se encuadra? ¢Cémo va a vincular los actores de ese sector?(maximo 750
| caracteres)

2.4 Perdurabilidad del proyecto mas alla de su ejecucién

2.4.1 Perdurabilidad del proyecto mas alla de su ejecucién

¢Cudles son las acciones previstas por el partenariado para asegurar la continuidad de sus acciones, productos, resultados,
partenariado? ¢ Cudles son los impactos del proyecto a medio y largo plazo sobre otros sectores de actividad, la situacién econémica,
sobre las instituciones y sobre las politicas publicas? ¢ Cuales son las acciones previstas por el partenariado para asegurar la
transferibilidad de los resultados alcanzados? (maximo 3.000 caracteres)
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~QORMULAKIO DE CANDIDATURA

Seccion 3: PLAN DE TRABAJO DEL PROYECTO

3.1 Estrategia del proyecto

¢Cuales son los Grupos de Tareas (GT) (conjuntos de acciones) que va a llevar a cabo en el desarrollo del proyecto? (no mas de siete)
¢,Cuadles son las relaciones entre los distintos GTs? Se aconseja ilustrar esta descripcion con un diagrama. (méaximo 1.000 caracteres)
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~QORMULAKIO DE CANDIDATURA

GT.1 COORDINACION Y GESTION DEL PROYECTO
Socios participantes
01 Socio Institucién ES1
02Socio Instituicdo PT1
03Partenaire Institution FR 1
Acciones
1. Coordinacién estratégica y técnica del proyecto
2. Seguimiento administrativo
3. Seguimiento financiero

Descripcion general del GT

Indicar el modo de coordinacion y gestion del proyecto. Explicar como se haré el intercambio de informacién en el seno del partenariado. Presentar igualmente los 6rganos creados

para la toma de decision de caracter politico y técnico del proyecto y sus competencias (méaximo 3.000). Se recuerda que la descripcion detallada de cada accion prevista se debe
realizar también a partir del men( acciones disponible situado frente al titulo de cada GT en la rGbrica Grupos de tareas.

AAA

Comunicacion

Indicar las posibles acciones de comunicacion que van a desarrollarse en este GT que tendran que ser desarrolladas en mayor detalle en el GT de Publicidad, informacion y
( Capitalizacién (méximo 2.000).

| BBBBB

| t(:t(I)dSTtEG;rOTAL (en eur) Indicar de manera indicativa el coste AYUDA FEDER SOLICITADA (en eur?

Indicar de
manera indicativa la ayuda FEDER solicitada correspondiente a es

e GT en euros

|
, 0,00€

0,00 €
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~QORMULAKIO DE CANDIDATURA

GT.2 SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROYECTO

Socios participantes

01 Socio Institucion ES1

02Socio Instituicdo PT1

03Partenaire Institution FR 1

Acciones
1. Seguimiento de la ejecucion del proyecto(seguimiento operativo)
2. Evaluacion de la implementacién del proyecto

Descripcion General del GT

Presentar las modalidades de seguimiento y evaluacion del proyecto. Precisar si estas modalidades se haran internamente o seran externalizadas y cuando se realizaran (maximo
3.000 caracteres). Se recuerda que la descripcion detallada de cada accion prevista se debe realizar también a partir del menu acciones disponible situado frente al titulo de cada GT
en la rdbrica Grupos de tareas

Comunicacion

Indicar las posibles acciones de comunicacién que van a desarrollarse en este GT que tendran que ser desarrolladas en mayor detalle en el GT de Publicidad, informacion y
capitalizacion (maximo 2.000 carateres)

| DU RACION Especifique la fecha de comienzo y finalizacion de la tarea (dd/mm/aaa)

! FECHA DE INICIO I FECHA DE FIN I

{
| COSTE TOTAL (en eur) Indicar de manera indicativa el coste AYUDA FEDER SOLICITADA (en eur? Indicar de

total de este GT en euros manera indicativa la ayuda FEDER solicitada correspondiente a este GT en euros
1

| 0,00 € 0,00 €
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GT.3 PUBLICIDAD Y INFORMACION Y CAPITALIZACION

Socios participantes

Acciones
1. Creacion de una identidad visual: creacion de un logotipo, de una pagina Web, de tripticos
2. Organizacién de un seminario de capitalizacién y defusion de los resultados

Descripcion general del GT

Este GT constituye el plan de comunicacion del proyecto. Explicar en los siguientes puntos la estrategia y herramientas previstas. Se recuerda que la descripcién detallada de cada
accion prevista se debe realizar también a partir del ment acciones disponible situado frente al titulo de cada GT en la rdbrica Grupos de tareas

Estrategia desarrollada, objetivos perseguidos y resultados esperados

Describa la estrategia de valorizacion del proyecto y de capitalizacién de los resultados esperados con el objetivo de transferirlos a otros programas o proyectos. Indicar y explicar
cuales son los resultados que se esperan obtener con el desarrollo de este GT (maximo 3000).

Herramientas de comunicacion utilizadas

Indique las principales herramientas de comunicacién (paginas web, conferencias, tripticos y etc.) que va a utilizar durante el desarrollo del proyecto (maximo 1500).

IPUBLICO OBJETIVO

Feﬁale los destinatarios de las acciones de Publicidad, informacién y capitalizacién que va a desarrollar el proyecto. (maximo 1.000).

[
Area geogréfica

| Rellene si desea mas especificaciones sobre el area geogréfica (maximo 750 caréteres)

Productos

Sefiale los productos concretos que se van a crear o desarrollar con la ejecucion de este GT (maximo 1.500).

DU RAC'ON Especifique la fecha de comienzo y finalizacién de la tarea (dd/mm/aaa)

FECHA DE INICIO I FECHA DE FIN I

COSTE TOTAL (en eur) Indicar de manera indicativa el coste AYUDA FEDER SOLICITADA (en eur? Indicar de

total de este GT en euros manera indicativa la ayuda FEDER solicitada correspondiente a este GT en euros

0,00 € 0,00 €
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~QORMULAKIO DE CANDIDATURA

INDICADORES
Cddigo Indicadores de realizacion. Unidad Objetivo.
Indicador de

medida /

Objetivo

cifrado
Cdédigo Indicadores de resultado. Unidad Objetivo.
Indicador de

medida /

Objetivo

cifrado
Cédigo Indicadores de impacto. Unidad Objetivo.
Indicador de

medida /

Objetivo

cifrado
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~QORMULAKIO DE CANDIDATURA

Seccion 4. COHERENCIA Y COMPLEMENTARIEDAD CON
OTRAS POLITICAS COMUNITARIAS Y NACIONALES

4.1 Contribucién del proyecto a la Agenda de Lisboa

Muestre como el proyecto va a contribuir en la mejora de la competitividad econémica del Sudoeste europeo en respuesta a la Agenda
de Lisboa de crecimiento econémico y creacion de empleo (méaximo 750 caracteres).

4.2 Contribucién alaigualdad de oportunidades - Contribucion

Muestre como el proyecto va a contribuir a la igualdad de oportunidades (maximo 750 caracteres)

4.2.1 Contribucion a la igualdad de oportunidades - Aplicacion

Muestre como el proyecto va a aplicar la igualdad de oportunidades durante la ejecucién del proyecto (maximo 750 caracteres)

| 4.3 Contribucion ala proteccion del medioambiente - Contribucion

Describa como el proyecto va a contribuir a la proteccién del medioambiente y al desarrollo sostenible en respuesta a la Agenda de
Gotemburgo (maximo 750 caracteres)

I
|
1 4.3.1 Contribucién a la proteccion del medioambiente - Aplicacién

Describa como el proyecto va a aplicar la proteccion del medioambiente y la promocion del desarrollo sostenible durante su ejecucion
(méximo 750 caracteres)

4.4 Vinculacién del proyecto con las Orientaciones Estratégicas Comunitarias

Escriba la coherencia del proyecto con las Orientaciones Estratégicas Comunitarias en su vertiente social, econémica y medioambiental
(méximo 750 caracteres).

4.5 Coherencia con las politicas nacionales y regionales

Describir la coherencia del proyecto con las politicas nacionales y regionales relevantes y con otros Programas Comunitarios
especificamente en el marco del MENR (maximo 5.000 caracteres)
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~QORMULAKIO DE CANDIDATURA

Seccion 5: ESTRATEGIA Y DESCRIPCION DEL PARTENARIADO

estables? (méaximo 5.000 caracteres)

5.1 Estrategia y potencialidades del partenariado

¢Cual es el grado de representatividad de los beneficiarios en su territorio y en su sector de actividad? ¢ Coémo garantizan la capacidad
para movilizar al sector de actividad en el que se encuadra la intervencion? ¢ Como se intenta la coherencia entre la distribucion de
tareas y la participacion financiera de los beneficiarios? ¢,Cual es el potencial para el establecimiento de relaciones duraderas y

5.2 Descripcion y funcionamiento del partenariado

Indicar el modo de coordinacién y gestion del proyecto. Informar sobre las modalidades de intercambio de informacion. Presentar los
6rganos que se van a implementar para la toma de decisiones tanto a nivel politico como técnico del proyecto y sus respectivas
competencias. Establecer un calendario de reuniones

5.2.1. Intercambio de
informacion

¢,Cual es la estrategia para la

comunicacion y flujos de

informacién en el seno del

partenariado? ¢ Cudles son las

|| herramientas a utilizar para

| implementar esa
estrategia?(maximo 500 caracteres)

[

l 5.2.2. Organos de
gestion del proyecto

¢,Cuadles son los érganos que se
van a implementar para la toma de
decisiones tanto a nivel politico
como técnico del proyecto? ¢, Cual
es la composicién de estos
6rganos? ¢ Cudles son sus
respectivas competencias? ¢ Cual
es el sistema de toma de
decisiones? (maximo 500
caracteres)

5.2.3. Calendario de las
reuniones

¢ Cudl es el calendario provisional
para las reuniones de los distintos
6rganos a crear? (maximo 500
caracteres)

5.2.4. Otra informacién

Informaciones complementarias
sobre la organizacion y gestion del
partenariado. (maximo 500
caracteres)

—_——————————

—_——————————
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~QORMULAKIO DE CANDIDATURA

5.3 Beneficiario principal (jefe de fila)

Identificacion

Nombl‘e de Ia InStitUCién 1 Designacion del 1° nivel | Ejemplo:

Ministerio / Universidad /Ayuntamiento, etc.

Socio Institucién ES1

Nombl‘e de Ia InStitUCién 2 Designacion del 2° nivel | Ejemplo:

Direccidn General / Facultad /Departamento, etc.

Nombl‘e de Ia InStitUCién 3 Designacion del 3° nivel | Ejemplo:

Instituto / Departamento o centro de investigacion / Servicio, etc.

Naturaleza juridica

X Organismo estatal

Organismo regional

Entidades locales

Entidad publica

Otros organismos de derecho publico

Entidades sin animo de lucro

Cédiqo de la institucidon

Gobierno nacional - Ministerio

Cudl es la naturaleza de la institucién y las  |AAAAA
|act|V|dades desarrolladas?
|Numero de personas en plantilla del servicio |BBBBBBBB
responsable del proyecto (maximo 1.000
[caracteres)
Numero de identificacion fiscal AAAAA
¢ElIVA es recuperable por lainstitucion? no
Direccion (designacion del 1° campo) e | %858
(designacion del 2° campo) cenvio ronvrecers
(Otra designacion 3° campo)
Codigo Postal ccec
Localidad DDDD
Apartado Correos
Pais Espafia
Region (NUT I Galicia
Otro Pais
Teléfono prefijo y después el namero EEEEE
Fax prefijo y despuss el numero FFFFF

GGGGG

Pagina Web
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Datos bancarios para el proyecto

Nombre del Banco

Direccion

Codigo Postal

Localidad

Pais

IBAN

Coédigo SWIFT

N° de la cuenta bancaria

Titular de la cuenta.

Responsable institucional (representante legal de la institucion)

Sefior HH
[Funcion H
| Teléfono H
|
|_:ax
|Email H

Coordinador de proyecto y persona de contacto para los érganos de gestion del programa

Sefior | |

Funcién '

Teléfono '

Fax

Email '

Responsable financiero (del proyecto en su globalidad)

Sefior J J
Funciéon J
Teléfono J
Fax
Email J

5csudoe - 09/04/2014 18:13:16
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Responsable de comunicacién (del proyecto en su globalidad)

Sefior K K
Funcion K
Teléfono K
Fax
Email K

Otra persona de contacto para los drganos de gestion del Programa (Técnico administrativo)

Sefior L L
Funcién L
Email L

Experiencia de la institucién en la gestién de proyectos

¢ Cudl es la experiencia de la institucién en materia de gestion de proyectos? ¢, Cuales de esta(s) experiencia(s) fueron cofinanciadas por la Unién Europea? ¢ Tuvo alguna de éstas
dna dimensién transnacional? (méximo 1.000 caracteres)

]
|
| MMMM

[ . ~
| Funciones a desempefiar en el proyecto

Especificar las responsabilidades de la institucion en la ejecucion de los diversos grupos de tareas del proyecto, en particular las administrativas y financieras (maximo 1.000
caracteres)

Numero de candidaturas en programas del Objetivo 3 (Cooperacion Territorial Europea) en las que
participa tanto como beneficiario principal como otro beneficiario en el periodo de programacion
2007-2013

En caso afirmativo, indicar el programa, el nombre del proyecto y en calidad de qué participa (Beneficiario Principal u Otro Beneficiario) (méximo 1.000 caracteres)

NNNN

Especificar el nimero de personas previstas en la ejecuciéon del proyecto

Indique cuantos son los recursos humanos dedicados a cada una de las tareas. En caso de que sean recursos internos, es decir que forman parte de la plantilla habitual de la
entidad, sefialar la informacién en el cuadro de Recursos humanos internos; si se trata de recursos humanos contratados expresamente para la realizacién del proyecto, sefialar la
informacion en el cuadro Recursos humanos externos. Recuérdese que la informacién que figura en los dos puntos debe estar en conformidad con el punto 02 "Recursos Humanos"
de la Justificacién del Presupuesto.

5.3.8.1 Recursos humanos internos:

Esta informacién debe ser referida segtn el siguiente modelo: funcién/nimero de personas/nimero de meses o dias/%del tiempo imputado al proyecto, por ejemplo: técnico
superior/3 personas/18 meses/40%

000

5.3.8.2 Recursos humanos externos contratados especificamente para la realizacion de las tareas:

Esta informacion debe ser referida segln el siguiente modelo: funcién/nimero de personas/numero de meses o dias/%del tiempo imputado al proyecto, por ejemplo: técnico
superior/3 personas/18 meses/40%. Indicar también como seran contratados estos recursos humanos

PPPPP
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Recurso a una tercera entidad para la ejecucion de una parte de las acciones programadas

Unicamente los beneficiarios del proyecto pueden recibir ayuda FEDER por las acciones realizadas, el gasto debe ser incurrido por el propio beneficiario. Por razones debidamente
justificadas y relativas a las competencias de las entidades implicadas y a titulo excepcional, el recurso a una tercera entidad publica o sin &nimo de lucro debe estar claramente
encuadrado. En este caso, indicar el motivo por el que resulta inevitable delegar la realizacion de una actividad determinada. Indicar también las acciones afectadas y el GT en el que
se encuentran, el nombre de la entidad, la justificacién de su eleccion, asi como el marco juridico que regula dicha colaboracion. Se verificara que estos documentos estén conformes
con el cumplimento de la directiva relativa a la contratacién publica y a la normativa nacional. (maximo 1.000 caracteres)

QQQQ

Sistema de contratacion

Especificar el marco legal de contratacién externa empleado por la entidad (mencionar la normativa aplicable y si se dispone de un perfil del contratante, indicar la pagina web en el
que se puede encontrar)

RRRR
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5.4 Otros Beneficiarios

Socio n° 02

Nombl‘e de Ia InStitUCién 1 Designacion del 1° nivel | Ejemplo:

Ministerio / Universidad /Ayuntamiento, etc.

Socio Instituicdo PT1

Nombl‘e de Ia InStitUCién 2 Designacion del 2° nivel | Ejemplo:

Direccidn General / Facultad /Departamento, etc.

Nombl‘e de Ia InStitUCién 3 Designacion del 3° nivel | Ejemplo:

Instituto / Departamento o centro de investigacion / Servicio, etc.

Naturaleza juridica

Organismo estatal

Organismo regional

Entidades locales

Entidad publica

Otros organismos de derecho publico

X Entidades sin animo de lucro

Cédiqo de la institucidon

Gobierno nacional - Ministerio

Cudl es la naturaleza de la institucién y las  |AAAA
|act|V|dades desarrolladas?
|Numero de personas en plantilla del servicio |BBBBB
responsable del proyecto (maximo 1.000
icaracteres)
Numero de identificacion fiscal ccecee
SEl IVA es recuperable por la instituciéon? no
Direccion (designacion del 1° campo) gempio: bDDDD
campus, nombre del edificio; etc.
(deS|gnaC|0n del 20 CampO) Ejemplo: nombre de la
calle/avenida, nimero y planta
(Otra designacion 3° campo)
Codigo Postal EEEE
Localidad FFFFF
Apartado Correos
Pais Espafia
Region (NUT I Galicia
Otro Pais
Teléfono prefijo y después el nGmero GGGGG

HHHH

FaX prefijo y después el nGmero

Pagina Web

5csudoe - 09/04/2014 18:13:16

17




~QORMULAKIO DE CANDIDATURA

Datos bancarios para el proyecto

Nombre del Banco

Direccion

Codigo Postal

Localidad

Pais

IBAN

Coédigo SWIFT

N° de la cuenta bancaria

Titular de la cuenta.

Responsable institucional (representante legal de la institucion)

Sefior JJ3J3J J33J3J

[Funcion R
| Teléfono J33J9J
i_:ax

(Email RRRRN

Coordinador de proyecto y persona de contacto para los érganos de gestion del programa

Sefior KKKKKKKK KKKKKK

Funcidn KKKK
Teléfono KKKK
Fax

Email KKKK

Responsable de comunicacion (del proyecto en su globalidad)

Sefior MMMM MMMM

Funcion MMM
Teléfono MMM
Fax

Email MM

5csudoe - 09/04/2014 18:13:16
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~QORMULAKIO DE CANDIDATURA

Experiencia de la institucion en la gestion de proyectos

¢Cual es la experiencia de la institucion en materia de gestion de proyectos? ¢ Cudles de esta(s) experiencia(s) fueron cofinanciadas por la Union Europea? ¢ Tuvo alguna de éstas
una dimensién transnacional? (maximo 1.000 caracteres)

0000

Funciones a desempeniar en el proyecto

Especificar las responsabilidades de la institucion en la ejecucion de los diversos grupos de tareas del proyecto, en particular las administrativas y financieras (maximo 1.000
caracteres)

PPPPPP

Numero de candidaturas en programas del Objetivo 3 (Cooperacion Territorial Europea) en las que
participa tanto como beneficiario principal como otro beneficiario en el periodo de programacion
2007-2013

En caso afirmativo, indicar el programa, el nombre del proyecto y en calidad de qué participa (Beneficiario Principal u Otro Beneficiario) (méximo 1.000 caracteres)

QQQRQAQQQQ

Especificar el nUmero de personas previstas en la ejecucion del proyecto

Indique cuéntos son los recursos humanos dedicados a cada una de las tareas. En caso de que sean recursos internos, es decir que forman parte de la plantilla habitual de la
entidad, sefialar la informacién en el cuadro de Recursos humanos internos; si se trata de recursos humanos contratados expresamente para la realizacion del proyecto, sefialar la
informacion en el cuadro Recursos humanos externos. Recuérdese que la informacion que figura en los dos puntos debe estar en conformidad con el punto 02 "Recursos Humanos"
de la Justificacién del Presupuesto.

5.3.8.1 Recursos humanos internos:

Esta informacién debe ser referida segtn el siguiente modelo: funciéon/nimero de personas/niimero de meses o dias/%del tiempo imputado al proyecto, por ejemplo: técnico
superior/3 personas/18 meses/40%

— ——— ——

RRRRRRRR

5.3.8.2 Recursos humanos externos contratados especificamente para la realizacién de las tareas:

Esta informacién debe ser referida segtn el siguiente modelo: funcién/nimero de personas/nimero de meses o dias/%del tiempo imputado al proyecto, por ejemplo: técnico
superior/3 personas/18 meses/40%. Indicar también como seran contratados estos recursos humanos

SSSSSSSS

Recurso a una tercera entidad para la ejecucion de una parte de las acciones programadas

Unicamente los beneficiarios del proyecto pueden recibir ayuda FEDER por las acciones realizadas, el gasto debe ser incurrido por el propio beneficiario. Por razones debidamente
justificadas y relativas a las competencias de las entidades implicadas y a titulo excepcional, el recurso a una tercera entidad publica o sin &nimo de lucro debe estar claramente
encuadrado. En este caso, indicar el motivo por el que resulta inevitable delegar la realizacién de una actividad determinada. Indicar también las acciones afectadas y el GT en el que
se encuentran, el nombre de la entidad, la justificacién de su eleccion, asi como el marco juridico que regula dicha colaboracion. Se verificara que estos documentos estén conformes
con el cumplimento de la directiva relativa a la contratacion publica y a la normativa nacional. (maximo 1.000 caracteres)

TTTTTTTTT

Sistema de contratacion

Especificar el marco legal de contrataciéon externa empleado por la entidad (mencionar la normativa aplicable y si se dispone de un perfil del contratante, indicar la pagina web en el
que se puede encontrar)

Uuuuuuuuuu

5csudoe - 09/04/2014 18:13:16 19




~QORMULAKIO DE CANDIDATURA

5.5 Otros Beneficiarios

Socio n° 03

Nombl‘e de Ia InStitUCién 1 Designacion del 1° nivel | Ejemplo:

Ministerio / Universidad /Ayuntamiento, etc.

Partenaire Institution FR 1

Nombl‘e de Ia InStitUCién 2 Designacion del 2° nivel | Ejemplo:

Direccidn General / Facultad /Departamento, etc.

Nombl‘e de Ia InStitUCién 3 Designacion del 3° nivel | Ejemplo:

Instituto / Departamento o centro de investigacion / Servicio, etc.

Naturaleza juridica

Organismo estatal

Organismo regional

Entidades locales

Entidad publica

Otros organismos de derecho publico

X Entidades sin animo de lucro

Cédiqo de la institucidon

Administracién regional

Cudl es la naturaleza de la institucién y las  |AAAA
|act|V|dades desarrolladas?
|Numero de personas en plantilla del servicio |BBBB
responsable del proyecto (maximo 1.000
icaracteres)
Numero de identificacion fiscal ccecee
SEl IVA es recuperable por la instituciéon? no
Direccion (designacion del 1° campo) gempio: bDDDD
campus, nombre del edificio; etc.
(deS|gnaC|0n del 20 CampO) Ejemplo: nombre de la
calle/avenida, nimero y planta
(Otra designacion 3° campo)
Codigo Postal EEEE
Localidad FFFFF
Apartado Correos
PaiS France
Region (NUT I Midi-Pyrénées
Otro Pais
Teléfono prefijo y después el nimero GGGGG

HHHH

FaX prefijo y después el nGmero

Pagina Web
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~QORMULAKIO DE CANDIDATURA

Datos bancarios para el proyecto

Nombre del Banco

Direccion

Codigo Postal

Localidad

Pais

IBAN

Coédigo SWIFT

N° de la cuenta bancaria

Titular de la cuenta.

Responsable institucional (representante legal de la institucion)

Sefior JJ3J3J J33J3J

[Funcion R
| Teléfono J33J9J
i_:ax

(Email RRRRN

Coordinador de proyecto y persona de contacto para los érganos de gestion del programa

Sefior KKKKKKKK KKKKKK

Funcidn KKKKK
Teléfono KKKK
Fax

Email KKKK

Responsable de comunicacion (del proyecto en su globalidad)

Sefior MMMM MMMM

Funcion MMM
Teléfono MMM
Fax

Email MM
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~QORMULAKIO DE CANDIDATURA

Experiencia de la institucion en la gestion de proyectos

¢Cual es la experiencia de la institucion en materia de gestion de proyectos? ¢ Cudles de esta(s) experiencia(s) fueron cofinanciadas por la Union Europea? ¢ Tuvo alguna de éstas
una dimensién transnacional? (maximo 1.000 caracteres)

0000

Funciones a desempeniar en el proyecto

Especificar las responsabilidades de la institucion en la ejecucion de los diversos grupos de tareas del proyecto, en particular las administrativas y financieras (maximo 1.000
caracteres)

PPPP

Numero de candidaturas en programas del Objetivo 3 (Cooperacion Territorial Europea) en las que
participa tanto como beneficiario principal como otro beneficiario en el periodo de programacion
2007-2013

En caso afirmativo, indicar el programa, el nombre del proyecto y en calidad de qué participa (Beneficiario Principal u Otro Beneficiario) (méximo 1.000 caracteres)

QQQQQ

Especificar el nUmero de personas previstas en la ejecucion del proyecto

Indique cuéntos son los recursos humanos dedicados a cada una de las tareas. En caso de que sean recursos internos, es decir que forman parte de la plantilla habitual de la
entidad, sefialar la informacién en el cuadro de Recursos humanos internos; si se trata de recursos humanos contratados expresamente para la realizacion del proyecto, sefialar la
informacion en el cuadro Recursos humanos externos. Recuérdese que la informacion que figura en los dos puntos debe estar en conformidad con el punto 02 "Recursos Humanos"
de la Justificacién del Presupuesto.

5.3.8.1 Recursos humanos internos:

Esta informacién debe ser referida segtn el siguiente modelo: funciéon/nimero de personas/niimero de meses o dias/%del tiempo imputado al proyecto, por ejemplo: técnico
superior/3 personas/18 meses/40%

RRRR

5.3.8.2 Recursos humanos externos contratados especificamente para la realizacién de las tareas:

Esta informacién debe ser referida segtn el siguiente modelo: funcién/nimero de personas/nimero de meses o dias/%del tiempo imputado al proyecto, por ejemplo: técnico
superior/3 personas/18 meses/40%. Indicar también como seran contratados estos recursos humanos

SSSS

Recurso a una tercera entidad para la ejecucion de una parte de las acciones programadas

Unicamente los beneficiarios del proyecto pueden recibir ayuda FEDER por las acciones realizadas, el gasto debe ser incurrido por el propio beneficiario. Por razones debidamente
justificadas y relativas a las competencias de las entidades implicadas y a titulo excepcional, el recurso a una tercera entidad publica o sin &nimo de lucro debe estar claramente
encuadrado. En este caso, indicar el motivo por el que resulta inevitable delegar la realizacién de una actividad determinada. Indicar también las acciones afectadas y el GT en el que
se encuentran, el nombre de la entidad, la justificacién de su eleccion, asi como el marco juridico que regula dicha colaboracion. Se verificara que estos documentos estén conformes
con el cumplimento de la directiva relativa a la contratacion publica y a la normativa nacional. (maximo 1.000 caracteres)

TTTT

Sistema de contratacion

Especificar el marco legal de contrataciéon externa empleado por la entidad (mencionar la normativa aplicable y si se dispone de un perfil del contratante, indicar la pagina web en el
que se puede encontrar)

Uuuu
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~QORMULAKIO DE CANDIDATURA

Anexol: ANEXO 1. LISTA DE COMPROBACION

Envio de la version electrénica del formulario de candidatura (descripcion de la candidatura, plan
financiero, fundamentacion del plan financiero, calendario y cronograma) en los idiomas de los
beneficiarios participantes (espafiol, francés, portugués e inglés) y los documentos anexos al
formulario (escaneados en formato PDF) a través de la aplicacion informatica disponible en la pagina
Web del Programa http://www.interreg-sudoe.eu hasta el Gltimo dia del cierre de la convocatoria

Envio de la version papel del formulario de candidatura en el idioma del beneficiario principal (jefe de
fila) y los documentos anexos al formulario (originales) por correo certificado al Secretariado Técnico
Conjunto del SUDOE con fecha hasta el Gltimo dia del cierre de la convocatoria.

El formulario se compone de los siguientes archivos: descripcion de la candidatura (pdf generado por
la aplicacion), Plan Financiero (Excel generado por la aplicacion), calendario/cronograma (Excel
generado por la aplicacion), Fundamentacion del plan financiero (Excel a subir en la aplicacion en la
parte "plan financiero").

Verificacion del cumplimiento de los limites presupuestarios establecidos en la convocatoria (gastos
de preparacion, gastos generales, Grupos de Tareas Transversales)

Declaracion responsable y de compromiso (anexo 2)

Cartas de compromiso originales fechadas, firmada y selladas por cada uno de los socios (anexo 3)

Declaracion relativa de los ingresos directos que puede generar el proyecto
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7 CALENDARIO Y CRONOGRAMA

7.1 DURACION DEL PROYECTO |

7.1.1 DURACION DE LA FASE DE PREPARACION
FECHA DE INICIO

dias
mes
afio

FECHA DE FIN

dias

mes

afio

Duracién de la fase de preparacion 1 meses

7.1.2DURACION DE LA FASE DE EJECUCION
FECHA DE INICIO

dias
mes
afio

FECHA DE FIN

dias

mes

afio

Duracién de la fase de ejecucion 22meses

Duracién total del proyecto 23meses



CRONOGRAMA

afio mes

A2013

A2014

1/2/3/4/5/6/7/8/9/101112

1/2/3/4/5/6/7/8/9/101112

Preparacion

A.l

Coordinacién y Gestion del proyecto

A.l

A.2

A3

Seguimiento y Evaluacion del proyecto

A.l

A.2

Publicidad y Informacién y Capitalizaciéon

A.l

A.2




FORMULARIO DE CANDIDATURA

Titulo del proyecto

Proyecto 4C

Acrénimo

PB4C

Gasto Total del proyecto

Gasto subvencionable Total Contrapartida nacional 0,00
Contrapartida nacional pablica Contrapartida nacional privada 0,00
Tasa de confinanciacion 75,00 Gasto no subvencionable 0,00
Duracién del proyecto |23—|meses

6.500,00 Ayuda FEDER solicitada

I 4.875,00

PARTENARIADO

Beneficiario principal (jefe de fila)

beneficiario_02
beneficiario_03

beneficiario_04

Pais

IDENTIFICACION DE LOS GRUPOS DE TAREAS

GT.0

GT.1

GT.2

GT.3

GT.4

GRUPO DE TAREAS

|Preparacion

|Coordinacion y Gestion del proyecto

|GT.2- Analisis

|Seguimiento y Evaluacion del proyecto

|Publicidad y Informacion y Capitalizacion




Seccion 6 PLAN FINANCIERO

6.1 GASTO SUBVENCIONABLE POR TIPOLOGIA DE GASTO Y GRUPO DE TAREAS

6.1.1 Gasto subvencionable por beneficiario, tipologia de gasto y grupo de tareas

|Beneficiario principal (jefe de fila) 01 | [PBES--

Gasto Gasto
Tipologia de Gasto / GT GT.0 GT.1 GT.2 GT.3 GT.4 . subvencion

subvencionable

able (%)

1 Estudios/Informes/Prestacion de servicios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
2 Recursos humanos 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 76,92%
3 Viajes / alojamiento / Manutencién 800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 800,00 12,31%
4 Promocién / Difusién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
5 Reuniones / Conferencias / Seminarios 600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 600,00 9,23%
6 Equipamiento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
7 Infraestructuras de pequefia envergadura 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
8 Gastos generales 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 1,54%
9 Gastos de auditoria (validacion del gasto) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
10 Otros (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
TOTAL 6.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00| | 6.500,00]  100,00%|
TOTAL (%) 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
|Otros Beneficiarios 02 | [BO1FR --
|Tipologia de Gasto / GT | [GT.0 |GT.1 |GT.2 |GT.3 |GT.4 |Gasto |Gasto |
1 Estudios/Informes/Prestacién de servicios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ #iDIV/0!
2 Recursos humanos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ #iDIV/O!
3 Viajes / alojamiento / Manutencion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ #iDIV/0!
4 Promocién / Difusion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ #iDIV/0!
5 Reuniones / Conferencias / Seminarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ #iDIV/0!
6 Equipamiento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ #iDIV/0!
7 Infraestructuras de pequefia envergadura 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] #iDIV/0!
8 Gastos generales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] #iDIV/0!
9 Gastos de auditoria (validacién del gasto) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] #iDIV/0!
10 Otros (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] #iDIV/0!
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| | 0,00/ #iDIV/O! |
TOTAL (%) #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!




|Otros Beneficiarios 03 | |BO3PT - -

|Tipologia de Gasto / GT | |GT.0 |GT.1 |GT.2 |GT.3 |GT.4 |Gasto |Gasto

1 Estudios/Informes/Prestacién de servicios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ #iDIV/0!
2 Recursos humanos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ #iDIV/0!
3 Viajes / alojamiento / Manutencion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ #iDIV/0!
4 Promocién / Difusién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ #iDIV/0!
5 Reuniones / Conferencias / Seminarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] #iDIV/0!
6 Equipamiento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ #iDIV/0!
7 Infraestructuras de pequefia envergadura 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ #iDIV/0!
8 Gastos generales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ #iDIV/0!
9 Gastos de auditoria (validacion del gasto) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ #iDIV/0!
10 Otros (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ #iDIV/0!
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, | 0,00  #;DIV/O!
TOTAL (%) #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!

|Otros Beneficiarios 04 | |BUK--

|Tipologia de Gasto / GT | [GT.0 |GT.1 |GT.2 |GT.3 |GT.4 |Gasto |Gasto

1 Estudios/Informes/Prestacion de servicios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] #iDIV/0!
2 Recursos humanos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ #iDIV/0!
3 Viajes / alojamiento / Manutencion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ #iDIV/0!
4 Promocién / Difusién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ #iDIV/0!
5 Reuniones / Conferencias / Seminarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] #iDIV/0!
6 Equipamiento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ #iDIV/0!
7 Infraestructuras de pequefia envergadura 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] #iDIV/0!
8 Gastos generales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] #iDIV/0!
9 Gastos de auditoria (validacién del gasto) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] #iDIV/0!
10 Otros (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] #iDIV/0!
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00| #iDIV/0!
TOTAL (%) #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!




6.2 GASTO SUBVENCIONABLE POR TIPOLOGIA DE GASTO Y GRUPO DE TAREAS Tabla resumen

Seccion 6 PLAN FINANCIERO

|ACRONIMO | |PB4C |

|Tipologia de Gasto / GT | |GT.0 |GT.1 |GT.2 |GT.3 |GT.4 | |Gasto subvencionable |Gasto subvencionable (%) |
1 Estudios/Informes/Prestacion de servicios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
2 Recursos humanos 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 76,92%
3 Viajes / alojamiento / Manutencion 800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 800,00 12,31%
4 Promocion / Difusion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
5 Reuniones / Conferencias / Seminarios 600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 600,00 9,23%
6 Equipamiento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
7 Infraestructuras de pequeiia envergadura 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
8 Gastos generales 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 1,54%
9 Gastos de auditoria (validacién del gasto) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
10 Otros (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
TOTAL 6.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00( | 6.500,00/ 100,00%|
TOTAL % 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%




Secciéon 6.PLAN FINANCIERO

6.3 PLAN FINANCIERO POR BENEFICIARIO

ACRONIMO [PB4AC
. o % de
0,
Pgrtlglpan'tes (Beqefluarlo % taga ... |Gasto Contrapartida |Contrapartida |participacién |Gasto no Gasto Total
principal (jefe de fila), Otros confinanciacio . Ayuda Feder ) ) .

L . subvencionabl Nacional Nacional en el gasto subvencionable |del proyecto
Beneficiarios, Otros socios n feder e (b) © Piblica(d)  |Privada(e)  |subvencionabl |(g) (h)=(b)*+(g)
asociados solicitada (a) ) 9 - g

e
PBES - - 75,00% 6.500,00 4.875,00 0,00 0,00 100,00% 0,00 6.500,00
BO1FR - - 75,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00
BO3PT - - 75,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00
BUK - - 75,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00
TOTAL 6.500,00 4.875,00 0,00 0,00 100,00% 0,00 6.500,00
TOTAL (%) 100,00% 75,00% 0,00% 0,00% 0,02% 0,00% 100,00%




Secciéon 6.PLAN FINANCIERO

6.4 PLAN FINANCIERO POR ANOS

ACRONIMO |PB4C

% TASA % de

B CQNFINANCIA Gasto Ayuda Feder Contrapartida |Contrapartida |participacién |Gasto no Gasto Total

ANO CION FEDER |subvencionabl © Nacional Nacional en el gasto subvencionable |del proyecto

SOLICITADA |e (b) Publica (d) Privada (e) subvencionabl |(g) (h)=(b)+(g)

(a) e (f)
A2007 75,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00
A2008 75,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00
A2009 75,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00
A2010 75,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00
A2011 75,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00
A2012 75,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00
A2013 75,00% 6.500,00 4.875,00 0,00 0,00 100,00% 0,00 6.500,00
A2014 75,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00
A2015 75,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00
TOTAL | 6.500,00/ 4.875,00| 0,00| 0,00| 100,00%| 0,00| 6.500,00




Secciéon 6.PLAN FINANCIERO

6.5 GASTO SUBVENCIONABLE POR BENEFICIARIO Y GRUPO DE TAREAS

|ACRONIMO | |PB4C |
Gasto
- ’ % por
beneficiario GT.0 GT.1 GT.2 GT.3 GT.4 subvencion T
beneficiario
able
PBES - - 6.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.500,00 100,00%
BO1FR - - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
BO3PT - - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
BUK - - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
|Total | | 6.500,00/ 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| | 6.500,00/ 100,00%|
% (reparto de cada GT por beneficiarios)
Gasto
beneficiario GT.0 GT.1 GT.2 GT.3 GT.4 subvencion
able
PBES 100,00% #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! 100,00%
BO1FR 0,00% #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! 0,00%
BO3PT 0,00% #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! 0,00%
BUK 0,00% #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! 0,00%
|Total | | 100,00%|  #iDIV/O! | #DIv/ol |  #DIviot |  #DIvior | | 100,00%|
% (reparto por GT para cada beneficiario)
Gasto
beneficiario GT.0 GT.1 GT.2 GT.3 GT.4 subvencion
able
PBES 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
BO1FR #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
BO3PT #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
BUK #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
|Total | | 100,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%| 0,00%| | 100,00%|




Seccion 6 PLAN FINANCIERO

6.6 GASTO SUBVENCIONABLE POR TIPOLOGIA DE GASTO Y POR ANOS

|ACRONIMO |PB4C

] . A2012 A2013 A2014 Gasto total % por tipo
Tipologia de Gasto / GT € % € % € % subvencionabl |gasto
1 Estudios/Informes/Prestacion d 0,00 #iREF! 0,00 #iREF! 0,00 #iREF! #iREF! #iREF!
2 Recursos humanos 0,00 #]REF! 5.000,00 #]REF! 0,00 #]REF! #]REF! #]REF!
3 Viajes / alojamiento / Manutenc] 0,00 #iREF! 800,00 #iREF! 0,00 #iREF! #iREF! #iREF!
4 Promocioén / Difusion 0,00 #]REF! 0,00 #]REF! 0,00 #]REF! #]REF! #]REF!
5 Reuniones / Conferencias / Sen 0,00 #iREF! 600,00 #iREF! 0,00 #iREF! #iREF! #iREF!
6 Equipamiento 0,00 #]REF! 0,00 #iREF! 0,00 #]REF! #]REF! #]REF!
7 Infraestructuras de pequeria en| 0,00 #iREF! 0,00 #iREF! 0,00 #iREF! #iREF! #iREF!
8 Gastos generales 0,00 #]REF! 100,00 #]REF! 0,00 #]REF! #]REF! #]REF!
9 Gastos de auditoria (validacién 0,00 #iREF! 0,00 #iREF! 0,00 #iREF! #iREF! #iREF!
10 Otros (especificar) 0,00 #iREF! 0,00 #iREF! 0,00 #iREF! #iREF! #iREF!
Total 0,00 6.500,00 0,00 #]REF! #]REF!
Total (%) #]REF! #]REF! #]REF! #]REF!




Secciéon 6.PLAN FINANCIERO

6.7 FUENTES DE FINANCIACION DE LA CONTRAPARTIDA NACIONAL

Beneficiario principal (jefe de fila) 01 PBES
CONTRAPARTID

CONTRAPARTIDA NACIONAL PUBLICA A NACIONAL TOTAL

PRIVADA | CONTRAPARTID
A

< C. Admon. C. Admon. C. Admon. C. Admon. Local otras Fuentt_es otras Fuentc_as (M)=(1)+(2)+(3)+(4

ANO Central (1) Regional (2) | Provincial (3) %) (Fondos Propios, |(Fondos Propios,| ™"y /) &)

Etc) (5) Etc) (6)

A2007 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A2008 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A2009 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A2010 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A2011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A2012 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL (%) #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!

Otros Beneficiarios 02 BO1FR
CONTRAPARTID

CONTRAPARTIDA NACIONAL PUBLICA A NACIONAL TOTAL

PRIVADA | CONTRAPARTID
A

3 C. Admon. C. Admon. C.Admon. |C.Admon. Local|  Otras Fuentes | Otras Fuentes | ;) 1y, oy, ayy 4

ANO Central (1) Regional (2) | Provincial (3) @ (Fondos Propios, |(Fondos Propios,| ™~y /5 &)

Etc) (5) Etc) (6)

A2007 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A2008 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A2009 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A2010 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A2011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A2012 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL (%) #DIVIO! #DIVIO! #DIVIO! #DIVIO! #DIVIO! #DIVIO! #DIVIO!







Otros Beneficiarios 03 BO3PT
CONTRAPARTID
CONTRAPARTIDA NACIONAL PUBLICA A NACIONAL TOTAL
PRIVADA | CONTRAPARTID
A
N C. Admon. C. Admon. C.Admon. | C.Admon. Local| Otras Fuentes | Otras Fuentes |, 4y, oy, a1
ANO Central (1) Regional (2) | Provincial (3) @) (Fondos Propios, |(Fondos Propios,| ™~y /5 g
Etc) (5) Etc) (6)
A2007 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A2008 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A2009 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A2010 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A2011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A2012 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (%) #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
Otros Beneficiarios 04 BUK
CONTRAPARTID
CONTRAPARTIDA NACIONAL PUBLICA A NACIONAL TOTAL
PRIVADA | CONTRAPARTID
A
3 C. Admon. C. Admon. C.Admon. |C.Admon. Local|  Otras Fuentes | Otras Fuentes ;) 1), oy, ayy 4
ANO Central (1) Regional (2) | Provincial (3) @ (Fondos Propios, |(Fondos Propios,| ™~y /) &)
Etc) (5) Etc) (6)
A2007 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A2008 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A2009 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A2010 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A2011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A2012 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (%) #DIVIO! #DIVIO! #DIVIO! #DIVIO! #DIVIO! #DIVIO! #DIVIO!




Secciéon 6.PLAN FINANCIERO

6.8 FUENTES DE FINANCIACION DE LA CONTRAPARTIDA NACIONAL

ACRONIMO PB4C
CONTRAPARTID

CONTRAPARTIDA NACIONAL PUBLICA A NACIONAL TOTAL

PRIVADA CONTRAPARTID
A

. C. Admon. C. Admon. C. Admon. C. Admon. Local otras Fuentgs otras Fuentgs (7)=(1)+(2)+(3)+(4

Socio Central (1) Regional (2) Provincial (3) 4) (Fondos Propios, |(Fondos Propios, )+(5)+(6)

9 Etc) (5) Etc) (6)

PBES - - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BO1FR - - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BO3PT - - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BUK - - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL (%) #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!




Formulario de candidatura

FUNDAMENTACION DEL PRESUPUESTO

Importante: los cuadros financieros presentados en el plan financiero del proyectos tienen que reflejar exactamente los valores calculados en la fundamentacién del presupuesto
que se presenta a continuacion. Por otra parte, tanto los cuadros financieros como la fundamentacion deben corresponder con las acciones incluidas en cada uno de los GT
necesarios para la implementacion del proyecto.

Las categorias incluidas en cada uno de las tipologias de gasto son indicativas y pueden ser modificadas en funcién de las especificidades propias de cada proyecto. Se deben

insertar tantas filas sean necesarias para cada tipologia de gasto. Completar sélamente los campos sombreados en gris, los amarillos se rellenan automaticamente.

PARA MAS INFORMACION SOBRE QUE TIPO DE GASTOS DEBEN SER IMPUTADOS EN CADA TIPOLOGIA, VEASE LA GUIA DE GESTION DE
PROYECTOS (Ficha 5.3)

01. Estudios/Informes/Prestacion de servicios
Indicar los estudios/informes/prestacion de servicios que se van a efectuar con su respectiva prevision presupuestaria.

Beneficiario

Estudio/informe/Prestacion de servicios

GT afectado

Coste total (€)

Total

0,00

02. Recursos humanos

A. Recursos humanos internos
Indicar el nimero de personas (en plantilla) de cada beneficiario, su tiempo dedicado al proyecto (el % del tiempo dedicado al proyecto

preferentemente en meses) y su salario mensual. Si es necesario hacer la distincién entre las funciones desempefiadas por cada una de ellas
(A: director del proyecto, B: técnico del proyecto, C: personal de apoyo)

Beneficiario

N° de
personas

Funcion

Sistema de
medida

N° de meses o
dias

% tiempo
dedicado al
proyecto

Coste medio
por mes o
dia (€)

Total (€)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

TOTAL

0,00

6.7. Fundamentacion
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B. Recursos humanos externos
Indicar el nimero de personas contratadas expresamente por la entidad beneficiaria para la ejecucion del proyecto y su tiempo dedicado al proyecto (el % del
tiempo dedicado al proyecto preferentemente en meses) y su salario mensual. Si es necesario hacer la distincion entre las funciones desempefiadas por cada
una de ellas (A: director del proyecto, B: técnico del proyecto, C: personal de apoyo)

Formulario de candidatura

suUDoE

Beneficiario

Funcion

N° de
personas

Sistema de
medida

N° de meses o
dias

% tiempo
dedicado al
proyecto

Coste medio
por mes o
dia (€)

Total (€)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

TOTAL

0,00

03. Viajes/alojamiento/manutencién
Indicar el n° de desplazamientos previstos. Sefialar también el n° de personas que esta previsto que participen en cada viaje y los destinos previstos para esos

desplazamientos.

Los costes medios de desplazamiento incluyen los gastos de viaje, alojamiento y manutencion.

Coste medio
R ) ) N° personas N° de. por
Beneficiario |Desplazamientos previstos desplazamiento . Total (€)
desplazadas s desplazamie
nto (€)

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
TOTAL 0,00

04. Promocioén y difusion
Enumerar los gastos previstos, con su respectivo presupuesto (ejemplo: pagina web, material de promocion, y etc.).

Beneficiario

Productos/herramientas/acciones

Cantidad / N°

Coste medio
unitario (€)

Total (€)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

TOTAL

0,00

6.7. Fundamentacion
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Formulario de candidatura susos

05. Reuniones/conferencias/seminarios
Enumerar los gastos previstos, con su respectivo presupuesto (ejemplo: alquiler de locales, gastos de logistica, traduccién y etc.)

Cantidad / Coste medio
Beneficiario |Tipo de servicio O N° de dias | unitario por dia| Total (€)
(€

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

TOTAL 0,00

06. Equipamiento

Indicar el n° de equipos adquiridos y/utilizados y su respectivo coste de adquisicién y/o amortizacién. Podra financiarse bien la amortizacion, bien el precio total
de la compra. Este ultimo supuesto sélo sera valido para aquellos bienes absolutamente imprescindibles para la buena marcha del proyecto, a tal punto que sin
dicho equipamiento no podrian obtenerse los objetivos fijados. Ademas, habra que diferenciar entre equipamientos de caracter general de los equipamientos
especificos del proyecto.

Coste unitario | Adquisicion /
Beneficiario |Equipamiento Cantidad del Amortizacién
equipamiento (€)

% imputado

al proyecto Total (€)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

TOTAL 0,00

Método de calculo de las depreciaciones:
Indicar también el método utilizado para el calculo del valor de la amortizacion de aquellos equipos que aunque no hayan sido adquiridos en el ambito del
proyecto sean utilizados en su ejecucion.

07. Infraestruturas de pequefia envergadura
Indicar el presupuesto previsto para la realizacion de la infraestrutura.

Beneficiario |Tipo de Infraestrutura Cantidad Coste unitario Total (€)

(€

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

TOTAL 0,00

6.7. Fundamentacion




08. Gastos generales
Indicar todos los gastos generales a imputar al proyecto, indicando su coste estimado. En el caso de gastos imputados de manera indirecta,
debera indicarse el método de célculo para la imputacion de los mismos.(ejemplos de gastos imputables: electricidad, teléfono, internet,etc).

%

Formulario de candidatura

IMPORTANTE: Esta tipologia de gasto no puede exceder el 2% del coste total del presupuesto para el proyecto de cada beneficiarrio .

suUDoE

- ) Cantidad / | Sistemade | Coste unitario | % imputado
Beneficiario |Tipo de gasto O medida medio (€) al proyecto Total (€)
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
TOTAL 0,00
09. Gastos de auditoria (validacion del gasto)
Indicar el presupuesto previsto para la realizacion de los gastos de auditoria y la validacion del gasto.
% tiempo Coste medio
0 1 0
Beneficiario |Gastos de auditoria N. de S|stema de | N ,de meses o dedicado al pE)r mes o Total (€)
auditores medida dias o horas dia o hora
proyecto
(€
0,00
0,00
TOTAL 0,00
10. Otros
Indicar los gastos no incluidos en las categorias anteriores, indicando sus respectivos costes.
Beneficiario |Tipo de gasto Ne Coste unitario Total (€)
medio (€)
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
TOTAL 0,00

* Gastos comunes
Explicar la metodologia aplicada para la reparticion de los gastos comunes (ejemplo: gasto de coordinacién y gestién del proyecto) por ejemplo si éstos son
repartidas igualitariamente, proporcionalmente y etc. Los gastos comunes tienen que respetar las reglas comunitarias y nacionales de contratacion publica.

Gasto

GT

Coste total (€)

Justificacion del método de reparticién

TOTAL

0,00

*Gastos de preparacion del proyecto
Indicar los gastos imputables al proyecto incurridos durante el periodo de preparacion del proyecto. Sélo seran subvencionables los gastos

efectuados directamente vinculados a la preparacion de la candidatura y realizados hasta el cierre de la segunda fase de hasta el momento de
presentacion de la misma (Ejemplo: reuniones, viajes, recursos humanos y etc.)

Beneficiario

Categoria

Coste total (€)

TOTAL

0,00

6.7. Fundamentacion
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